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Zatgcznik nr 1 do Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania z dn. 21.12.2023 roku
Zielona Gdra, 21.12.2023 roku

POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA
LUG Light Factory Sp. z o.0.

§1

LUG Light Factory Sp. z 0.0. (dalej: ,Spétka”, ,LUG”, ,organizacja”), ktéra w ramach swojej dziatalnosci
realizuje zadania zwigzane z produkcjg i sprzedazg opraw oswietleniowych, przyktada szczegding
starannos¢ do przestrzegania powszechnie obowigzujgcych zasad bezpieczefstwa i higieny pracy.
Troska ta jest skierowana zaréwno do pracownikow jak i gosci przebywajacych na terenie jej zaktaddw.
Spotka realizuje wymagania normy PN EN ISO 45001:2018, ktdra zostata z powodzeniem wdrozona
w 2021 roku zastgpujgc norme OHSAS 18001:2007. Jest ona stosowana w zakresie projektowania,
produkcji i sprzedazy systeméw oswietleniowych w obu zaktadach LUG Light Factory Sp. z o.0.
mieszczgcych sie w Zielonej Gorze.

§2

Dziatalnos¢ LUG Light Factory charakteryzuje zarzadzanie zgodne z obowigzujacymi zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy tj.:

*  zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym, tworzenie plandw dziatar zapobiegawczych i naprawczych;

® badania okresowe Pracownikéw dostosowane do warunkéw i wymagan danego stanowiska
pracy;

¢ tworzenie procedur operacyjnych dotyczacych zaopatrzenia w sprzet ratowniczy (np. AED),
procedur ewakuacji, udzielania pierwszej pomocy, ¢wiczen przeciwpozarowych;

e  zarzadzanie incydentami i wypadkami przy pracy;

® postepowanie w sytuacjach awaryjnych tj. wypadki zwigzane z obstuga sprzetu, urazy, pozary,
wycieki chemikalidw, wybuchy, upadki itp.;

* wewnetrzne oceny ryzyka dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdéw, analiza zagrozen;

*  wyposazenie pracownikéw w certyfikowane $rodki ochrony osobistej;

e inspekcje majgce na celu weryfikacje stanu technicznego maszyn, instrukcje dotyczace zasad ich
bezpiecznego uzytkowania oraz audyty sprzetu;

¢  postepowanie z substancjami chemicznymi;

® ciggte doskonalenie w zakresie ograniczenia narazenia pracownikéw na czynniki szkodliwe
w Srodowisku pracy, w tym hatas;

e ochrona przeciwpozarowa;
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e  komunikacja oraz szkolenia pracownikow z zakresu ochrony bezpieczeristwa i higieny pracy

oraz ppoz.;

e  zapewnianie ergonomii miejsca pracy, kreowanie przyjaznego srodowiska pracy i wspieranie idei
innowacji jakosci zycia w zaktadach LUG;

e szkolenia podwykonawcéw z zakresu BHP wg programu szkoleniowego celem wzmocnienia
ich wiedzy w tym obszarze i wsparcia bezpiecznego wykonywania ich obowigzkéw na terenie
zaktadow LUG;

e troska o wellbeing pracownikow poprzez przeksztatcenie srodowiska pracy i organizacji pracy
w celu zmniejszenia stresu i zagrozen dla zdrowia psychicznego;

e udostepnienie mechanizmu sktadania skarg i zazalen pracowniczych zwigzanych z kwestiami BHP
obejmujgcego rejestrowanie ztozonych skarg, sposéb ich rozpatrywania oraz rekomendowane
srodki zaradcze.

§3
Dochowujac nalezytej starannosci wzgledem bezpieczeristwa podwykonawcéw przebywajgcych
na terenie zaktadéw LUG, Spétka udostepnia materiaty i zapewnia szkolenia dotyczace zasad
przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie zakfadéw LUG.

§4
Doceniajgc  wartoé¢ komunikacji z naszymi pracownikami, oprocz bezposredniego kontaktu
z kierownikami poszczegélnych obszaréw oraz wyznaczonym Specjalistg ds. BHP, umozliwiamy réowniez
kontakt za poérednictwem dedykowanej skrzynki mailowej, ktérej adres zostat zakomunikowany
pracownikom. Mozna na nig kierowa¢ wszelkie uwagi, spostrzezenia i zapytania pracownikow LUG
z obszaru bezpieczerstwa i higieny pracy w zaktadach Spotki.

§5

Zarzad oraz kadra zarzadzajgca LUG Light Factory Sp. z 0.0. zobowigzujg sie do realizacji zatozen niniejszej
Polityki oraz udostepnienia odpowiednich zasobdéw i $rodkow niezbednych do jej realizacji. Niniejsza
Polityka jest konsultowana oraz analizowana z pracownikami na wszystkich poziomach struktury
organizacyjnej przedsiebiorstwa. Dokument ten jest znany, rozumiany i realizowany przez wszystkich
pracownikdw Spétki oraz bedzie podlegat odpowiednim aktualizacjom w ramach procesu doskonalenia.
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